KARESIi KENT KONSEYi YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1: Bu ydnergenin amaci; kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemserilik
bilincinin geligtiriimesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, surdurulebilir kalkinma,
cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanigsma, saydamlik ve hesap sorma ve
hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye
calisan Kent Konseylerinin ¢alisma usul ve esaslarini duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonerge; Karesi Kent Konseyi'nin olusumunu, yonetim ilkelerini,
organlarini, gorev ve yetkileriyle galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3:
a) 5393 sayili Belediye kanunu (76. Madde)

b) 8 Ekim 2006 tarih ve 26313 sayili (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayili degisiklik)
Kent Konseyi Yonetmeligi

c) YG21: Yerel Gundem 21

d) Karesi Kent Konseyi yonergesi
Tanimlar

Madde 4:

Bu yonergenin uygulanmasinda:

a) Belediye: Kent Konseyi olusumuna yardim ve destek saglayan Karesi
Belediyesi'ni,

b) Kent Konseyi: Merkezi yonetim, yerel yonetimin kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarinin, sivil toplumun ve vatandaslarin ortak anlayigiyla, dil, din, irk,
sinif, cinsiyet ayrimi gdézetmeden, hemserilik hukuku c¢ercevesinde bulustugu,
yasanilan kente sahip ¢ikmayi, halkin yonetime katilmini, kentin sorunlarina sahip
¢cilkmasini ve denetimini saglayacak mekanizmalarini gelistirmeyi 6zendiren; kent
kaynaklarinin etkin, verimli ve adil kullanimina katki saglamayi, daha ¢agdas, daha
katilimci, daha uygar bir yapi olusturmayi ve kentsel haklarin gelistiriimesini amag
edinen; bu yonde kent toplulugunun ilgisini belirli bir mekanda hoggoru, saygi ve
anlayis noktalarinda odaklamayi hedefleyen; surdurtlebilir kalkinma ilkeleri temelinde
belirlendigi, tartisildigi, gozumlerin geligtirildigi ortak aklin ve uzlagsmanin esas oldugu
demokratik yapilar ile yonetisim mekanizmasini, Karesi Kent Konseyi'ni,

c) YG 21 (Yerel Gundem 21): Birlesmis Milletler Rio Yerylzu Zirvesinde 1992
yilinda kabul edilen ve 21. y.y.'In gindemini belirleyen Gindem 21 baslikli eylem
planinin 28. Bolumu uyarinca, yerel yonetimlerin onculigunde sivil toplum ve diger
ortaklarin, birlikte kendi sorunlarini ve onceliklerini belirleyerek, kentleri i¢in Yerel
Gundem 21 olarak adlandirilan, 1997 yilindan itibaren uygulanan Turkiye Yerel
Gulndem 21 programini,

d) Genel Kurul: Karesi Kent Konseyi Genel Kurulu'nu

e) Yirutme Kurulu: Karesi Kent Konseyi Yurtutme Kurulu'nu



f) Meclisler ve galisma gruplari: Kadin, Genglik, Engelli ve Emekli Meclisleri basta
olmak Uzere Kent Konseyi'nin gorev alanlarinda yonetisim anlayisina dayali ve
surdurulebilir kalkinma iginde c¢esitli toplum kesitlerinin kent yonetimine katkida
bulunmalarini, kaliteli ve yasanabilir bir kentin yonetiminde aktif rol almalarini
hedefleyen ve gonullilik esasinda olusmus ortak yapilari,

g) Bireysel Uye: Toplumsal sorumluluk anlayigiyla, bilgi, zaman, beceri ve
deneyimini Karesi Kent Konseyi bunyesinde olusturuimus meclisler ve calisma
gruplarinda yer alan bireyi,

h) Kurumsal Uye: Merkezi yénetim, yerel yonetim, Universite, siyasi partiler,
muhtarlar, kamu kurumu niteligindeki meslek odalari ve sivil toplum kuruluslarini,

i) Bagkan: Karesi Kent Konseyi Bagkani'ni,
j) Genel Sekreter: Karesi Kent Konsey Genel Sekreteri'ni,

k) Yonetisim: Saydamlik, hesap verilebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindelik ve
etkinlik gibi kriterlere dayanan c¢ok aktorli ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim
anlayisini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Olusumu, Gorevleri ve Calisma ilkeleri
Kent Konseyinin Olugsumu

Madde 5:

a) Kent Konseyi, mahalli idareler genel se¢im sonuglarini izleyen 3 ay iginde, 8.
maddede belirtilen Gyelerle toparlanarak, segimli ilk genel kurul toplantisini yapar.

b) Kent Konseyi Genel Kurulu, Kent Konseyi kurulmamis yerlerde belediye
bagkaninin, Kent Konseyi'nin var oldugu yerlerde ise Kent Konseyi Bagkani'nin
cagrisi ile toplanir.

c) Genel Kurul'da divan; 1 baskan ve Genel Kurul'un sectigi 3 Uye olmak lUzere
toplam 4 kisiden olusur.

d) Divan Kurulu'nun olusturulmasindan sonra, Kent Konseyi Baskani ve YUuritme
Kurulu tyeleri segilir.

e) ilk iki yilin sonunda yapilan ikinci dénem segimde Genel Kurul toplantisi, mevcut
Kent Konseyi Bagkani'nin ¢gagrisi ile toplanir.

f) Kent Konseyi Genel Kurulu ve Yurutme Kurulu'nun toplanamamasi nedeniyle
calisamaz hale geldigi durumlarda Belediye Baskani, Segimli Genel Kurul cagrisi
yapabilir.

Kent Konseyinin Gorevleri
Madde 6: Kent Konseyi'nin gorevleri;

a) Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve
izleme surecinde tum kenti kapsayan ortak bir aklin olusturuimasina katkida
bulunmak,

b) Yerel dizeyde ve demokratik gonullilik zemininde yasanilan kente sahip ¢ikmak,
yerel yonetimlerin karar alma slrecinde daha fazla kesimin katilimini saglamak,
calismalarini denetleyebilmek,

c) insan haklari ve hukukun Ustiinliigi temel prensiplerine katilarak, katilimci
demokrasi ve uzlagma kulturinu gelistirmek,



d) Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisina katkida bulunmak, hemserilik
ve ortak yasam bilincini gelistirerek Karesi'yi dil, din, irk, sinif, cinsiyet ayrimi
gbzetmeden yonetmek,

e) Kentin kimligine iligkin tarihi, kdlttrel, dogal vb. tim degerlerine sahip ¢ikmak ve
gelistirmek. Karesi'nin dogasi, tarihi, kdltirel mirasi ve sosyoekonomik yasantisi ile
batinlesecek stratejileri belirlemek,

f) Kentin kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanilmasina katkida bulunmak,

g) Sdurdurdlebilir kalkinma anlayisina dayali, kentin yasam kalitesini gelistiren
surdurulebilir gelisme sorunlarinin ¢ézumune yonelik uzun donemli planlar
hazirlamak, cevreye duyarli ve yoksullugu giderici programlari desteklemek ve bu
programlarin uygulanmasini saglamak,

h) Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verilebilirlik, 6ngoérilebilirlik ilkelerinin
uygulanmasina katkida bulunmak,

i) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagsmasina katkida bulunmak,

j) Kent siyasetinin farkli toplumsal kesimlerin talepleri ve bakis acilariyla gelistirilerek,
kadinlar, cocuklar, gencler, yasllar, engelliler gibi kesimlerin taleplerini, kamu
alaninda ifade edebilmelerine olanak saglamak, toplumsal yasamdaki etkileri
artirarak yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

k) Kent halki ile birlikte eylem plani hazirlamak, uygulamak ve gelistirmek,

[) Kent Konseyi'nde olusturulan goéruslerin, degerlendiriimek Uzere Yurutme Kurulu
tarafindan Belediye Meclisi'ne gonderilmesini saglamak,

m) Bolgesel ve ulusal sorunlarin ¢6ziml amaci ile olusturulacak diger Kent
Konseyleri ve Sivil Toplum Orgutleri ile isbirligi yapmak,

n) Diger kentlerde kurulmus Kent Konseyleri ile Ulkemizde Kent Konseyleri'nin
gelismesine, surdurulebilmesine katki saglamak amaci ile ortak ¢calisma yapmaktir.

Calisma ilkeleri
Madde 7: Kent Konseyi, asagidaki ilkeler temelinde galismalarini surdarar:

a) YG21 sureci kapsaminda kentinin, sahip ¢ikma, aktif katiim ve ¢6zimde ortaklik
ilkelerinin butunligunde kentin yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida
bulunmak.

b) Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin imzaladigi ve onayladigi Birlesmis Milletler
Zirveleri ile diger uluslararasi so6zlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel
ilkeleri hayata gecirmek.

c) Kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, surduarulebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve
dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim
ilkelerini 6n planda tutmak.

d) Katilimciligi ve ortak akla dayanan uzlasmayi esas almak.

e) Degisimi ve yenilikleri dnceden fark ederek, sonu¢ odakli g¢alisma kualtarinu
benimsemek.



UCUNCU BOLUM
Kent Konseyi Uyeligi, Organlari, Calisma Usul Esaslar
Kent Konseyi Uyeligi

Madde 8:Kent Konseyi; Merkezi Yonetimi, Yerel Yonetimi, Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek Kuruluslarini ve sivil toplumu ortaklik anlayisi ile bulusturmak
uzere asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur:

a) Mahalin en blyuk mulki idare amiri veya temsilcisi.
b) Belediye Baskani veya temsilcisi.

c) Sayisi 10'u gegmemek Uzere illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan
belirlenecek kamu kurum ve kuruluglarinin temsilcileri.

d) Mahalle sayisi 20'ye kadar olan belediyelerde bitliin mahalle muhtarlari, mahalle
sayisi 20'den fazla olan belediyelerde mahalle muhtarlarinin toplam sayisinin
%30'unu gegmemek ve 20'den az olmamak Uzere kendi aralarinda secgecekleri
temsilciler.

e) Beldede teskilatini kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri.

f) Universitelerde ikiden fazla olmamak (izere en az bir temsilci, Universite sayisinin
birden fazla olmasi durumunda her Universiteden birer temsilci.

g) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin temsilcileri.

h) Sendika, konfederasyon temsilcileri.

i) Noterler Odasi'ndan bir temsilci.

j) Baro Bagkani veya temsilcisi.

k) ilgili dernekler ve vakiflarin temsilcileri.

[) Kent Konseyi'nce kurulan meclis ve galisma gruplari ve kulUplerden birer temsilci.
Kent Konseyi Uyeliginin Baglamasi

Madde 9: Kent Konseyi Uyeligi;

a) Kent Konseyi Uyesi olmak isteyen sivil toplum kuruluslarinin, Kent Konseyi Uyesi
olmak istediklerine dair Yonetim Kurulu karari ve doldurulacak olan kurumsal bilgi
formu ile birlikte Kent Konseyi'ne basvuruda bulunurlar.

b) Kent Konseyi Uyesi olmak isteyen kurum ve kuruluslarin usuline uygun olan
bagvurulari, kent konseyi tarafindan degerlendirilir ve Yurutme Kurulu'nca karara
baglanir.

c) Kent Konseyi'nin toplantilarinda mazeretsiz olarak birbirini takiben U¢ kez
katilmayanlarin Uyelikleri, Genel Sekreterce yapilan incelemeden sonra Yurutme
Kurulu'nun karari ile dusurulebilir.

d) Kent Konseyi Uyelerinin Genel Kurullarda temsil edilebilmesi igin, bilgi
guncellemesinin yapilmasi ve temsil formunun doldurularak Kent Konseyi
Bagkanligi'na teslim edilmesi gerekir. Adres ve iletisim bilgilerinde degisiklik olanlarin
bildirim yapmamalari halinde, bildirim yapmayan uyelere oy kullandiriimaz.

e) Bireysel Uye, meclislerde ve calisma gruplarinda goéniillii olarak calismak iizere
usuline uygun olarak Uye kaydi yapilmis Kigidir.



f) Meclislere, calisma gruplarina ve kullplere bireysel katilimcinin kabull , bireysel
bilgi formu doldurulduktan sonra, Kent Konseyi Genel Sekreterligi'nin onay ile
gercgeklesir. Kurumsal Uyelerin temsilcileri ayrica Bireysel Uye Formu doldururlar.

g) Kent Konseyi Calisma Ydnergesi hukumlerine aykiri davranmak, Kent Konseyi ilke
ve ideallerini zedeleyen tutum ve davranislarda bulunmak Uyelikten c¢ikariima
nedenleridir. Uyelikten g¢ikarilma karari, ilgilinin savunmasi alindiktan sonra, Kent
Konseyi Genel Sekreterligi'nin teklifi ile Yurutme Kurulu tarafindan verilir.

Kent Konseyi Uyeliginin Sona Ermesi
Madde 10:

a) Kaymakam tarafindan belilenen kamu kurum ve kuruluslari temsilcilerinin,
mahalle muhtarlarinin, beldede teskilatini kurmus olan siyasi partilerin temsilcilerinin,
universite temsilcilerinin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, noterlerin, barolarin ve ilgili dernekler ile vakiflar temsilcilerinin, Kent
Konseyi'nce kurulan Calisma Meclisi, Calisma Gruplarinin ve kullplerin kendi
aralarinda sececekleri temsilcilerinin Gyelikleri, istifalari ve o6lumler halinde veya
Ydratme Kurulu'nun Uyelikten ¢ikarma karari ile sona erer. Mahalle muhtarlarinin
sayisi 20'nin altina digerse eksik kalan Gyelikler tamamlanir.

b) Kaymakam tarafindan belirlenen kamu kurum ve kuruluglarinin temsilcilerinin
uyelikleri emekli olmalari veya bagka bir yere atanmalari gibi nedenlerle sona erer.
Bu durumda Kaymakamlik makaminca bosalan Gyenin yerine baska bir Gye segilir.

c) Universite temsilcilerinin Gyelikleri, emekli olmalari veya bagka bir yere atanmalari
gibi nedenlerle sona erer. Bu durumda universiteler, bosalan Gyenin yerine bagka
birini secger.

d) Belediye Bagkani yeniden secilememis ise Uyeligi sona erer.
e) Mahalle muhtarlarinin yapilan mahalli idariler secimi ile Gyelikleri sona erdirilebilir.

f) Kamu hizmetlerinden men cezasi almis olanlar ile ylz kizartici suglardan biri
nedeniyle mahkum olanlar affa ugramig olsalar dahi Kent Konseyi Uyesi olamazlar.
Bu durumlari sonradan ortaya ¢ikmasi halinde Uyelerin Gyelikleri kendiliginden sona
erer.

g) Genel Kurul'un igleyisini engelleyecek ve aksatacak tarzda tutum ve davranis
biciminde bulunanlar Yudrutme Kurulu'nun 2/3 c¢ogunlugu ile uyelikten cikarilirlar.
Cikarma karari sonraki ilk genel kurulda Gyelere bildirilir.

Kent Konseyi uyeliginin sona ermesine iliskin bu hikumler, Yurutme Kurulu, Calisma
Meclisi, Calisma Gurubu, Kullpler ve Gyeleri igin de uygulanir.

Organlari

Madde 11: Kent Konseyi agagidaki organlardan olusur.
a) Genel Kurul

b) Yurutme Kurulu

c) Meclisler, Calisma Gruplari ve Kulupleri

d) Kent Konseyi Baskani

e) Kent Konseyi Genel Sekreteri



Kent Konseyi Genel Kurulu
Madde 12:

a) Genel Kurul, Kent Konseyi'nin en yetkili organidir. 8. maddede belirtilen Gyelerden
olusur. Kent Konseyi Bagkani, Kent Konseyi Yiritme Kurulu Uyeleri ve Kent Konseyi
genel Sekreteri Genel Kurul'un ve konsey toplantilarinin tabii Gyesidir. Oy
kullanabilirler ve aday olabilirler.

b) Genel Kurul'a, Kent Konseyi Baskani baskanlik eder. Bagkan'in bulunmamasi
halinde YUratme Kurulu'nun en yasli Uyesi Genel Kurul'a baskanlik eder.

c) Kent Konseyi Genel Kurulu'nda kurum ve kuruluslari temsil edecek kisiler, birinci
donem icgin iki yil, ikinci donem icin Ug yil gbrev yapar.

d) Kurumsal katilimcilarin herhangi bir nedenle degistirdigi temsilcilerinin isimleri,
Genel Kurul toplantisindan en az bes gun once yazi ile Kent Konseyi Bagkanhgi'na
bildirilir.
e) Segimli Genel Kurullar, birinci dénem igin iki yil, ikinci donem igin Ug¢ yilda bir
yapllir.

f) Secimli veya sec¢imsiz Genel Kurullarin tarihi, Yuritme Kurulu karari ile belirlenir.
Ayrica, Kent Konseyi Baskani tarafindan dogrudan veya 8. maddede &ngdrtlen
katilimci sayisinin Ugte birinin teklifi Uzerine olaganustu toplantiya ¢cagrilabilir.

g) Kent Konseyi Genel Kurulu, konsey toplantisi olarak bir yilda ikiden az olmamak
Uzere Yuritme Kurulu veya Kent Konseyi Baskani tarafindan belirlenen yer ve
zamanlarda toplanir. Segimli Genel Kurul toplantilari digindaki konsey toplantilari igin
en az iki gin 6nceden duyuru yapllir.

h) Secimli Genel Kurul'un acilisi Kent Konseyi Baskani veya gorevlendirecegi
Yuritme Kurulu Uyesi tarafindan yapilir. Secimli Genel Kurul digindaki diger
toplantilara Kent Konseyi Baskani baskanlik eder. Baskanin bulunamayacagi
toplantilarda Kent Konseyi Bagkani kendi yerine Yurutme Kurulu'ndan bir Gye
gorevlendirir.

i) Toplantilarda katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Oylamada esitlik olmasi
halinde bagkanin bulundugu taraf gcogunluk sayilir. Oylamalarda bir kisi ancak bir oy
kullanabilir.

j) Genel Kurul; Ylaratme Kurulu'nun, Meclislerin, Calisma Gruplarinin se¢im ¢alisma
esaslarini belirlemek Gzere galisma yonergesi gikarir.

k) Genel Kurul, "Kent Konseyi Calisma Yonergesi"nin amag ve ilkeleri dogrultusunda
calismalar yapmak ve gerekli kararlari almak amaciyla Yurutme Kurulu'na yetki
verebilir.

[) Secgimli Genel Kurul gindemi, toplanti 6ncesi Yuritme Kurulu'nca son sekli
verilerek ilan edilir. Genel Kurul, toplanti baslamadan 6nce gindemde degisiklik
yapabilir.

m) Kent Konseyi Baskani'nin secimi i¢in, ilk oylamada tam sayinin tgte ikisi ve ikinci
oylamada Uye tam sayisinin salt cogunlugu aranir. ikinci oylamada salt cogunluk
saglanamazsa bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in Gguncu tur oylama yapilir.
Uclincii oylamada en fazla oy alan aday, baskan segilir.

n) Genel Kurul Divani; Kent Konseyi Bagkani, Kent Konseyi Genel Sekreteri ve
Genel Kurul'un segctigi iki kisi olmak Gzere dort Gyeden olusur.



0) Genel Kurul, Yuritme Kurulu'nun belirledigi giindemle toplanir. Ancak gliindem
maddelerine gegmeden Once en az 15 uyenin yazili dnerisi ve Genel Kurul'un kabulu
halinde gundeme eklenebilir.

Kent Konseyi Yiriitme Kurulu
Madde 13:

a) Yurutme Kurulu, Genel Kurul tarafindan birinci donem igin iki, ikinci ddnem igin lg¢
yil gérev yapmak igin segilir. Yurutme Kurulu Uye sayisi yirmiyi gecemez.

b) Yurtutme Kurulu Uyeleri Genel Kurul'a kargi sorumludur.

c) Kent Konseyi Baskani YurGatme Kurulu'na baskanhk eder. Baskanin bulunmadigi
durumlarda, en yasgh YUuritme Kurulu Uyesi kurula baskanhk eder. Onun da
bulunmadigi durumlarda Genel Sekreter Baskan'in tim yetkilerine sahiptir. Ylrutme
Kurulu kararlari salt ¢ogunlukla alir. Oylamada esitlik ¢gikmasi halinde bagkanin
bulundugu taraf cogunluk sayilir.

d) Yurutme Kurulu secilmis asil Uye sayisinin yariya dugsmesi halinde Secimli Genel
Kurul ile YUrutme Kurulu yenilenir.

e) Secimle gelen Kent Konseyi Baskani, Genel Sekreter ve diger Uyelerle birlikte
Kadin ve Genglik Meclisi Baskanlari da Yuritme Kurulu'nun dogal tyesidir. YirGtme
Kurulu ayda bir olagan, Kent Konseyi Baskani veya Yurutme Kurulu Uyelerinin salt
cogunlugunun istegi Uzerine olaganustu olarak toplanir.

f) Kent Konseyi Yuritme Kurulu'nun goérev suiresi; ilgili mahalli idareler segim
doénemini takiben, birinci donem igin iki, ikinci donem igin ag¢ yildir.

g) YurGtme Kurulu, olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantilarinin zamanini ve
gundemini belirler.

h) Gergeklestiriimesi merkezi yetki ve kaynaklarla mimkun olan ihtiya¢ ve sorunlara
iliskin proje 6nerilerini, Genel Kurul'da goérisme ve alinacak sonucun Basbakanlik
DPT Mustesarligi vasitasiyla ilgili merkez kuruluslarinin yatirnm programlarina
aldirmak Uzere Kaymakamliga sunulmasini saglar.

i) Kent Konseyi'nin organlari arasinda kolaylastiricilik islevi gormek ve koordinasyonu
saglar.

j) Meclis veya calisma gruplari kurar, meclis ve g¢alisma gruplarinin ¢alismalarina
destek verir ve gerektiginde fesheder.

k) Yilhk Caligma Raporu taslagini hazirlar ve her yil yapilacak olan ilk Genel Kurul'a
sunar.

[) YGratme Kurulu, Uye listesinin guncellenmesi , yeni Uye kaydetme ve mevcut
uyelerin ¢ikariimasi hususunda yetkilidir.

Kent Konseyi Baskani

Madde 14: Kent Konseyi Baskani Genel Kurul tarafindan segilir. Kent Konseyi
baskaninin gorev suresi, Yuratme Kurulu'nun gorev suresi ile paralel olmak Uzere ilk
doénem igin iki, ikinci donem igin G¢ yildir. Kent Konseyi Bagkani'nin sec¢imi igin, ilk
oylamada Uye tam sayisinin Ugte ikisi ve ikinci oylamada Uye tam sayisinin salt
cogunlugu aranir. ikinci oylamada salt cogunluk saglanamazsa bu oylamada en ¢ok
oyu alan iki aday icin tG¢lincl tur oylama yapilr. Uclincii oylamada en fazla oyu alan
aday baskan segilir. Kent Konseyi Baskani'nin sec¢imi, Kent Konseyi'nin ilk
toplantisinin birinci gindeminde tamamlanir.



Kent Konseyi Bagkani'nin izin, hastallk veya bagka bir sebeple gorevi basinda
bulunmadigi hallerde, Yurutme Kurulu'nun en yaslh Uyesi; bulunmadigi durumda
Genel Sekreter Kent Konseyi Baskani'nin tim vyetkilerine haizdir. Kent Konseyi
Bagkani kamu kurum ve kuruluslari ile protokolde Kent Konseyi'ni temsil eder.

Genel Kurul'a bagkanlik eder.
Yuruatme Kurulu'na baskanlik eder.
Genel Sekreter

Madde 15:

a) Kent Konseyi Genel Sekreteri, Karesi Belediye Bagkani tarafindan onerilen g
aday arasindan bes yillik sure igin segilir.

b) Kent Konseyi Genel Sekreteri, 6. maddede belirtilen gorevlerin yerine getiriimesini
koordine eder. Meclisler, galisma gruplari vb. yapilar arasindaki ¢alisma uyumunu ve
koordinasyonu saglar.

c) Genel Sekreter, Kent Konseyi Baskani ve Yurutme Kurulu'na kargl sorumludur.
Kent Konseyi Bagkani ile Yurutme Kurulu'nun en vyash Uyesinin bulunmadigi
durumlarda Genel Sekreter, Kent Konseyi Bagkani'nin tum yetkilerine haizdir.

d) Genel Kurul ve Yurutme Kurulu toplanti ¢agrilarini yapmak, Yuritme Kurulu
tarafindan olusturulan giindemi yedi gtin 6nceden Kent Konseyi tyelerine iletmek.

e) Kent Konseyi calismalari kapsaminda Uyelerin ve halkin istek, sikayet ve
Onerilerini derlemek ve siniflandirmak, Kent Konseyi calismalarinin sirekli
iyilestirilmesi gercevesinde yilda en az bir defa anket duzenlemek, tyelerin ve halkin
istek, sikayet ve Onerileri ile anket verilerini ilgili kent konseyi organlarinda
gorusulmesini saglamak.

f) Sonuclarini takip edip basvuru sahiplerine ve halka iletmek.

g) Calisma gruplari ve meclislerin ¢calismalarina katilmak isteyen ilgili kuruluglarin ve
kisilerin 6n basvurularini Yuratme Kurulu adina kabul etmek ve ilgili galisma gruplari
ve meclislerde goérev almalarini saglamak, calisma gruplar ile meclislerin rahat
calismalarini ve lojistik gereksinimlerini saglamak.

h) Calisma gruplari ve meclislerin Yurtutme Kurulu'na sunacagi ¢alisma raporlarinin
Yuratme Kurulu'nda degerlendiriimesini saglamak.

i) Genel Kurul'un tavsiye karari ve Onerilerinin, meclisler ve calisma gruplarinca
izlenmesini istemek.

j) Yuratme Kurulu gundemini Kent Konseyi Baskani ile birlikte olusturmak.

k) Kent Konseyi'nce alinan kararlarin, kamuya mal edilmesini, yetkili organlara
ulagtirimasini ve uygulamaya konulmasini takip etmek ve Yurutme Kurulu'nu
bilgilendirmek.

[) Konseyin ve Yurutme Kurulu'nun basin-yayin, ig, islem ve iligkilerini yuratmek, Kent
Konseyi calismalarini tanitmak ve benimsenme duzeyini artirmak amaciyla ilgili
kuruluslarla halki gesitli yontemlerle bilgilendirmek, gelisen durum ve olaylar
karsisinda gerekli hallerde Kent Konseyi'nde Yurutme Kurulu'nun karar ve goruglerini
yapicl basin toplantilari ile kamuoyu ile paylasmak, yazili ve goérsel basina, basin
bildirileri sunmak.

m) Meclisler ve ¢alisma gruplarinin kongrelerine bagkanlik eder.



Sekreterya Hizmetleri
Madde 16:

a) Kent Konseyi'nin Sekreterya Hizmetleri: iigili belediye tarafindan énerilecek ve
Yurutme Kurulu tarafindan kabul edilecek gorevler yerine getirilir.

b) (Degisik fikra 06.06.2009/27250 SRG Yon./9. mad.) Sekreterya hizmetlerini
yuruten personel, bu ¢alismalarinda Genel Sekreter'e kargi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Meclisler, Calisma Gruplari ve Kuliiplerin Calisma ilkeleri
Madde 17:

a) Genel Kurullari, ilgili meclisin amaclari ile ilgili bu yonergenin 8. maddesinde
sayilan kurumsal Uyelerin temsilcilerinden ve bireysel Uyelerden olusur. Bu liste Kent
Konseyi Genel Sekreteri tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

b) Meclislerin gorev sureleri, Kent Konseyi Baskani ve Kent Konseyi Yurutme Kurulu
gorev sureleri ile paralel olmak Uzere ilk donem icin iki yil, ikinci donem igin Gg¢ yildir.
Yuratme Kurulu karari ile bu sureler degistirilebilir.

c) Calismalarda katilimin ve gonulliligian esas olmasi,

d) Calismalarda bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik ¢ikar
gozetilmemesi,

e) Din, dil, irk, kltar, sinif, cinsiyet ve disince ayrimciligi yapilmamasi,

f) Isbirligi yapilan kisi ve kurumlarin; gorislerine, farkliigina saygi duyulmasi ve esit
duzeyde iligki yarutulmesine dikkat edilmesi,

g) Kurumlar ve bireyler arasinda igbirligi platformlari olusturulmasi,

h) Calismaya katilan kisi, kurum ve kuruluglarla iliskilerde seffaflik ve paylagim iginde
olunmasi,

i) Bilgi paylasimlarinin tarafsiz, karsilikh ve esit yapiimasi,

j) Farkh meclis ve ¢alisma gruplari arasinda koordinasyon kurulmasi,

k) Calismalarin, galisma programina uygun yurutilmesi,

I) Calisma surecinde kisi ya da kurumlarin adinin, onay alinarak kullaniimasi,
m) Kendilerine sunulan olanaklarin baska amaglar icin kullaniimamasi,

n) Yararlanilan bilginin tam ve dogru olmasina g¢aligiimasi; dogruluguna inaniimayan
bilgi ve belgelerin galigmalarda kullaniimamasi,

o) Yeni katilimlara acik olunmasi.
Meclislerin Amaci

Madde 18: Meclisler Karesi Kent Konseyi bunyesinde Yerel Gundem 21
uygulamasinin hedef yararlanicilari olan kadinlar, gencler, yaslilar ve engelliler gibi
Ozel ilgi gerektiren toplum kesimlerinin Kent Konseyinde temsil edilmesini amaglayan,
kendi kesimlerine iligkin ¢alismalari yurttmek, uygulanabilir projeler uretmek, Genel
Kurul'a oneriler olugturmak, Genel Kurul kararlarini kendileri ile ilgili olarak hayata
gecirmek, kendi alanlarina iligkin toplumsal ilgi, sempati ve destedi gugclendirici
etkinlikler gergeklestirmek Uzere, katiima acik ve gorev alanlarinda gonulluluk
esasina dayall olarak kurulan dretim platformlaridir.



Meclisler

Madde 19: Karesi Kent Konseyi Meclisleri gsunlardir:
a) Kadin Meclisi

b) Genglik Meclisi

c) Engelli Meclisi

Kadin, Genglik ve Engelli meclislerinin disinda kentte diger meclislerin olusturulmasi
Kent Konseyi Yurutme Kurulu'nun yetkisindedir.

Meclislerin Gorevleri

Madde 20: Meclisler, Kent Konseyi Yonetmeligi, Karesi Kent Konseyi, stratejik eylem
planlari, yilhk program c¢ercevesinde meclisleri ilgilendiren ¢ok ortakli proje yonetimi
uygulamalari ve faaliyetlere katkida bulunmak, Karesi'nin éncelikli sorunlari ve ¢ézim
Onerileri hakkinda hazirladig1 géris ve onerileri meclis bagkanligi kanaliyla Yénetim
Kurulu'na iletmekle goérevlidirler.

Calisma Gruplarinin Amaci

Madde 21: Calisma gruplari, kentteki farkli sektorlerden ve farkl birikimlere sahip
gonullulerin Kent Konseyi'nde temsil edilmesi ve galisma konusuna gore bu Kisi ve
kuruluglarin kent yonetimine katkida bulunmalarini hedefleyen, ilgi alanlariyla ilgili
mevcut durumu saptamak ve saptanan sorunlarin ¢ok ortakh proje uygulamalari ve
faaliyetlerle ¢ozumunu amacglayan, kendi calisma alanlari ve konularinda
dusuncelerin gelistirildigi, ortak noktalarda buluguldugu, ¢ozume yonelik Onerilerin,
eylemlerin ve bunlarin onceliklerinin belirlendigi, projelerin gelistirildigi gonualluluk
esasina dayall olarak kurulan ve caligsma alanlariyla ilgili konuda Ozel ilgisi veya
uzmanhgi bulunan Uyelerden olusan ihtisas komisyonlaridir. Calisma grubu Uyeleri
belirli bir konu, alan ya da sorunda derinlemesine ve kapsamli ¢aligma yapan bir
ekiptir.

Yurtutme Kurulu, 6zellikle tniversitelerin ilgili bolimlerinden, faaliyet alanlari konu ile
ortisen meslek odalarindan ve ilgili konuda uzmanlasmis diger sivil toplum
kuruluglarindan gelen katilimcilarin ¢alisma gruplari igerisinde etkin bir rol
oynamasini saglar.

Yurutme Kurulu, olusturacagi calisma gruplarinda gonulltlerin yani sira, galisma
gruplarinda alinacak kararlarin ve elde edilen ciktilarin sahiplenilmesi, kentsel
kararlara donusmesi ve ilgili kuruluglarin plan, program ve butgce onceliklerine dahil
edilmesinin, daha kolaylikla saglanabilmesi amaciyla, Belediye'nin konu ile ilgili
birimlerinden gelen temsilcilerin ve ilgili konuda dogrudan veya dolayli sorumlulugu
bulunan ¢esitli kamu kuruluslarinin temsilcilerinin de galisma gruplarinda yer almasini
saglar.

Calisma Gruplarinin Gorevleri

Madde 22: Calisma Gruplari, kurulduklari konu, alan ya da sorun ile ilgili eylem plani
yapar. Buna goére projeler hazirlar. ilgili kurumlara iletmek iizere Yiriitme Kuruluna
sunar, uygulanmasini ve sonuglarini takip eder, gerektiginde uygulanma sulrecine
katki sunar.

Madde 23:

a) Calisma Gruplarinin gorev suresi, Kent Konseyi Yurutme Kurulu tarafindan
belirlenir.



b) Calisma Grubu Temsilcisi, Kent Konseyi Genel Kurulunun dogal tyesidir.

Meclisler ve Calisma Gruplarinin galisma usul ve esaslari

Madde 24: Meclisler ve calisma gruplari, ¢alisma konusu ile ilgili yontemleri ve
faaliyet programini bir ay igerisinde olusturur ve Yurtutme Kuruluna verir.

Meclisler ve g¢alisma gruplari gerekli hallerde kendi alt komisyonlarini olusturabilirler.
Bir ay icerisinde galisma yontem ve faaliyet programini bildirmeyen ¢alisma meclisi
ve ¢alisma grubu askiya alinabilir.

Toplantilar gindemli olarak yapilir. Gindemin birinci maddesi bir onceki toplanti
kararlarinin degerlendiriimesi, son gundem maddesi de bir sonraki toplantinin tarihi
ve yerinin belirlenmesidir.

Meclis ve calisma gruplar g¢alismalarinda gerektiginde uzman danismanlardan da
yararlanabilir.

Meclis ve g¢alisma gruplari ayda en az 1 kez olmak Uzere salt cogunlukla toplanir ve
katillanlarin salt ¢gogunlugu ile karar alir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde bagkanin
bulundugu taraf ¢odunluk sayilir. Kararlara kargi olan goérusler de tutanaklarda
belirtilir. Bagkan, Bagkan Yardimcisi toplantilara gegerli mazereti olmaksizin st Uste
uc kez katilmayan veya 6 ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan fazlasina
katilmayan Uyenin Uyeligi ve varsa Kent Konseyi Uyeligi dusuralebilir. Eger bu Uye
kurumu/kurulusu temsilen katilan biri ise bagli oldugu kuruma bu durum bildirilerek
yeni bir temsilcinin gorevlendiriimesi istenebilir.

Meclisler ve calisma gruplari yapacaklari tium faaliyetleri hakkinda Yuritme Kuruluna
yazili olarak bilgi verir ve Yurutme Kurulunun onayini alarak gergeklestirir. Meclisler
ve calisma gruplari, Yuritme Kurulu tarafindan temsil gorevi ve yetkisi veriimesi
disinda Kent Konseyini temsil edemezler.

Calisma raporlarn

Madde 25: Meclisler ve ¢alisma gruplari ¢galismalari ile ilgili bilgileri dUzenli olarak iki
ayda bir Genel Sekreter aracihgl ile Yurutme Kuruluna rapor olarak sunarlar.
Yuratme Kurulunun talebi halinde belirtilen surede istenilen konu hakkinda rapor
hazirlarlar. Raporlar ve toplanti katilim listeleri genel sekretere duzenli olarak iletilir.

Meclisler ve c¢alisma gruplari, Yuritme Kurulu tarafindan Genel Kurulda
goérusulmesine karar verilen konular hakkindaki goruslerini, ¢alisma raporu halinde
Genel Kurul toplantisindan bir ay once Yurutme Kurulu'na sunarlar. Bu raporlar
Yuratme Kurulu'nca degerlendirilerek Genel Kurul gundemine alinir. Meclisler ve
calisma gruplarn YUratme Kurulu'nca gundeme alinan calisma raporlarini Genel
Kurul'da sunarlar. Meclislerde ve galisma gruplarinda olusturulan gorugler, Genel
Kurul'da gorUsulerek kabul edildikten sonra degerlendiriimek Uzere Belediye
Meclisi'ne sunulur.

BESINCi BOLUM

Mali Yapi

Karesi Kent Konseyi Mali Yapisi
Madde 26:

a) Belediyeler, butgesinde Kent Konseyi'ne édenek ayirmak suretiyle ayni ve nakdi
yardim yapar ve destek saglar.



b) Kent Konseyi amaclari dogrultusunda ilgili kurumlara proje basvurusunda
bulunabilir, ortakhklar kurabilir, projelere istirakgi olabilir.

Yiriitme

Madde 27:

Bu yonergenin hukumlerini, Kent Konseyi Yurutme Kurulu uygular.
Yururluk

Madde 28:

Bu yonerge hukumleri, Kent Konseyi Genel Kurulu'nun kabullni takiben yurarlige
girer.

Karesi Kent Konseyi Yonergesi’nin Kabul Tarihi : 24.02.2015
(Karesi Kent Konseyi Genel Kurulu 24.02.2015 Tarihli Toplanti)



